


 законодательством порядке.   

2.3 Организация проведения анкетирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся МОУ по вопросам 

противодействия коррупции  

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных  

закупок и системы учета муниципального имущества 

3.1 Осуществлять усиленный контроль за 

рассмотрением жалоб и заявлений 

граждан, содержащих факты 

злоупотребления служебным 

положением, вымогательства, взяток и 

другой  информации коррупционной 

направленности в отношении 

руководящих и педагогических кадров. 

2025-2028 гг. Заведующий, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4. Расширение системы правового просвещения населения Волгограда, 

профилактика коррупции с использованием СМИ 

4.1 Предоставление материалов 

антикоррупционной информации для 

распространения в средствах массовой 

информации. 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

4.2 Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

4.3 Проведение в МОУ просветительских и 

воспитательных мероприятий, 

направленных на антикоррупционное 

просвещение обучающихся МОУ 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели, 

заведующий 

4.4 Размещение и поддержание в 

актуальном состоянии в подразделе, 

посвященном вопросам 

противодействия коррупции, на 

официальных сайтах МОУ в 

информационно телекоммуникационной 

сети «Интернет», информации о мерах 

по предупреждению коррупции 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

5. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и других 

правонарушений 

5.1  Организация занятий по изучению 

ответственными действующего 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции, этике, предотвращению 

конфликта интересов, ответственности 

2025-2028 гг. Заведующий 



за совершение преступлений 

коррупционной направленности 

5.2 Повышение квалификации сотрудников, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции. 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

5.3 Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу в МОУ и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

2025-2028 гг. заведующий 

5.4 Повышение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных  дел сотрудников МОУ, в том 

числе контроля за актуализацией 

сведений содержащихся в анкетах, 

предоставляемых при поступлении на 

работу в МОУ об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

Осуществление контроля за 

соблюдением установленных 

действующим законодательством 

Российской Федерации ограничений, 

запретов для сотрудников МОУ. 

2025-2028 гг. заведующий 

5.5 Осуществление контроля за 

соблюдением установленных 

действующим законодательством РФ 

ограничений, запретов для сотрудников 

МОУ. 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

5.6 Осуществление контроля за 

соблюдением сотрудниками МОУ 

требований законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их 

несоблюдения 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

5.7 Осуществление контроля за 

соблюдением сотрудниками МОУ 

Порядка уведомления представителя 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 



нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений в 

МОУ, утвержденного постановлением 

главы Волгограда от 19.07.2024 N 206-п 

"Об утверждении Порядка уведомления 

нанимателя муниципальными 

администрации Волгограда 

представителя (работодателя) 

служащими о фактах обращения в целях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений" 

5.8 Проведения анализа соблюдения 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся 

получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

5.9 Обеспечение участия сотрудников 

МОУ, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональными 

программам в области противодействия 

коррупции 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами. 

6.1 Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям 

МОУ. 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 

6.2 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами прокуратуры, иными органами 

при проведении проверок достоверности 

и полноты представленных 

руководителем МОУ сведений о 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели, 

заведующий 



доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

соблюдения при проведении проверок 

указанными лицами ограничений и 

запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных 

законодательством Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции  

6.3 Принятие мер по устранению 

нарушений законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, причин и 

условий проявлений коррупций в МОУ, 

указанных в судебных актах, актах 

прокурорского реагирования, 

представлениях правоохранительных 

органов. 

2025-2028 гг. Старшие 

воспитатели 
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